后所煤矿职业技能申报评聘表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相   片

（大一寸证件照）

	曾用名
	
	民族
	
	籍  贯
	
	

	参加工作时间
	
	现从事工种
	
	

	工作单位及部门
	
	任现技能职务累计年限
	

	现技能等级及工种
时    间
	
	取得时间
	
	聘任时间
	

	参评类别
	正常申报      破格申报          续聘

	理论成绩
	
	实作成绩
	
	单位评分
	

	基层
单位
意见
	负 责 人（签字）：   

基层单位（盖章）：

                             年    月    日      


职业技能评审委员会评审记录
	评审委员会评审意见：

评  审  委  员  会  名  称（盖章）：

主任委员或召集会议副主任委员（签章）：

年    月    日

	投   票   表   决   情   况

	参会评委人数
	总 投 票 数
	规定通过票数
	投  票  结  果

	
	
	
	实得同意票数
	结  论

	
	
	
	
	


填表说明：
1、本人必须如实填写基本信息，并粘贴照片。
2、理论考试成绩和实作成绩即参加单位统一组织的技能考核成绩；单位评分由单位根据申报人综合表现按百分制量化出具体分数。
3、基层单位须对申报人员的工作表现、业务技能和工作业绩等方面的情况进行综合评述，并提出明确推荐意见。
4、申报评审各级技能职务，均须填写本表一式二份，经考核评审通过的人员，须将其中一份存入本人档案。
5、本表统一使用80gA4纸双面填写或打印，并保持页面结构和规格完整。























