云南后所煤矿有限公司招聘公告

为满足云南后所煤矿有限公司煤矿爆破工程作业需要，充实专业技术力量，优化人才队伍结构，根据《民用爆炸物品安全管理条例》及《爆破作业人员资格条件和管理要求》（GA53-2025）等相关法规标准，特发布本公告。
一、招聘岗位及人数
	岗位名称
	资格等级
	招聘人数
	工作地点

	煤矿爆破工程技术员
	中级/C
	1人
	云南后所煤矿有限公司
兴云煤矿


二、岗位职责
1.制定采掘施工过程的爆破工程设计施工方案，制定爆破安全技术措施。
2.监督爆破作业人员按照爆破作业设计施工方案进行作业。
3.指导或组织处理盲炮及其他安全隐患。
4.组织本单位爆破作业人员安全教育和岗位技术培训。
5.负责爆破工程的设计和总结，指导施工，检查质量。
6.参加爆破事故的调查和处理。
7.协助本单位民爆物品相关技术管理工作。
三、任职资格要求
（一）基本条件
1.无妨碍爆破作业的疾病或生理缺陷，具有完全民事行为能力，无刑事处罚记录，无涉恐、吸毒等其他不适合从事爆破作业的情况。
2.近三年参与爆破作业项目设计施工、安全评估和安全监理的，未发生爆破作业责任事故。
3.年龄不超过45周岁。
（二）资格等级条件
取得爆破工程技术人员中级/C证后连续从事爆破相关工作一年以上，且主持过不少于1项C级爆破作业项目的设计施工。
（三）专业能力要求
1.掌握爆破方案设计技术知识和爆破作业操作技能，具备一定的爆破方案设计能力。
2.具有爆破作业项目的施工组织和安全管理工作经验。
3.能严格按照爆破安全规程监督爆破作业。
4.熟悉《爆破安全规程》及矿山地质、采矿等相关专业知识。
四、薪酬福利
（一）薪酬结构
薪酬构成：基本工资+绩效工资+工龄津贴+井下津贴+中夜班津贴+保健津贴
（二）薪酬水平
薪酬总额原则不低于兴云煤矿采掘技术员平均薪酬的105%。
（3） 福利保障
享受双休日休息和带薪年休假，参加各项社会保险、住房公积金和企业年金。
五、招聘渠道
本次招聘在公司网站发布招聘公告，面向社会公开招聘，同时鼓励公司员工推荐符合条件的人员报名应聘。
六、招聘程序
   （一）报名与资格审查
1.报名提交材料：身份证复印件、学历学位证书及验证报告、爆破相关资格证书、个人简历、应聘人员登记表、近期免冠照片等。
2.资格审查：由人力资源部门会同安全环保部，依据岗位任职资格条件对报名人员进行筛选审核，审核通过后方可进入笔试环节。
（二）笔试
笔试采取闭卷考试形式，按百分制评分，占综合成绩的30%。笔试内容参照爆破工程技术人员考核标准，主要包括：民用爆炸物品相关法律法规规章和标准、爆破安全技术现状及发展方向、炸药与爆破基本理论、爆破作业安全管理和环境保护要求、爆破器材及爆破施工技术、爆破工程地质、爆破设计与施工等。
（三）面试
面试按百分制评分，占综合成绩的70%，主要测评履行岗位职责所必备的基本素质和能力，包括岗位知识、团队意识、协调能力等。面试采用“自我介绍+必答题+随机提问”的方式进行。
(四)综合成绩计算
综合成绩=笔试成绩×30%+面试成绩×70%，按四舍五入保留两位小数。
（五）体检与背景调查
1.组织拟录用人员到指定医疗机构进行体检，确认无妨碍爆破作业的疾病或生理缺陷。
2.进行背景调查，核实无刑事处罚记录及其他不适合从事爆破作业的情况。
（六）公示、录用
体检和背景调查合格、公示后，发放录用通知，签订劳动合同，办理社会保险参保手续。
七、时间安排
	招聘流程
	时间安排
	责任部门

	发布招聘公告
	2026年10月12日
	人力资源部

	接收报名与资格审查
	2026年10月20日止
	人力资源部、安全环保部

	笔试
	2026年10月23日
	人力资源部、安全环保部

	面试
	2026年10月23日
	面试评审组

	体检与背景调查
	2026年10月26日
	人力资源部、法务风控部

	发送录用通知
	2026年10月31日
	人力资源部

	入职培训
	2026年11月1日
	人力资源部、兴云煤矿
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